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<Zaposljavanje u EU institucijama”

»EU Concours — pripreme za apliciranje na natjecaje za posao u
europskim institucijama“

travanj 2012.



16,00 sati

16,15 sati

17,00 sati

17,45 sati
18,15 sati

9,30 sati

11,00 sati

12,30 sati
13,30 sati

15,00 sati
15,30 sati
17,00 sati

Program

Petak, 13. travnja 2012.
(Filozofski fakultet, predavaonica 006)

Pozdravne rijedi :

Prof. dr. sc. Damir Zec, prorektor za medunarodnu suradnju SuRi
Aleksandra Marki¢ Boban, ravnateljica Ureda, Hanns Seidel Stiftung
Prof. dr. sc. Nada Bodiroga-Vukobrat, Jean Monnet Inter University
Centre of Excellence, Opatija

Europa kao prilika — karijera i poslovne mogucénosti“

dr. Paul Engstfeld, Miinchen

»Moguénosti zaposljavanja u institucijama EU“,

Biserka Sladovic, prof., Zagreb

Diskusija

ZavrSetak seminara

Subota, 14. travnja 2012.
(Filozofski fakultet, predavaonica 105)

Tijek postupka za odabir kandidata za posao u Europskoj uniji,
Biserka Sladovic

- EPSO

- prijava

- testiranje

- centar za procjenu kandidata
Centar za procjenu kandidata: case-study, grupni trening, usmeno
izlaganje i strukturirani intervju, dr. Paul Engstfeld
Rucak
Nacin organiziranja testova — verbalno, numericko, apstraktno i
situacijsko prosudivanje (sa savjetima i uputama za kvalitetnu
pripremu), Biserka Sladovi¢
Stanka za kavu
Analize i zakljucci, Biserka Sladovic i dr. Paul Engstfeld

Kraj radionice



